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BEATRIZ GARCIA,

beneficiaria:
“Con solo que me die-
ron el material, fue el

80 % del gasto total del
muro de mi casa, ya que ahora
que venga el invierno, ya no nos
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ENZO BIZARRO,
presidente de w
Asesuisa: “Nos preocu- v
pamos por que nues-
tros colaboradores ten- X
gan el mayor ambiente

preocuparemos en la casa’.

posible, en la medida de que
logremos que se sientan bien, asi
seran empleados satisfechos”.

Asesuisa: responsabilidad
social comienzaencasa

La empresa le da enfasis a programas que beneficien a colaboradores.
Hay iniciativas de RSE como horarios flexibles, mejora de viviendas, etc.
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La compania aseguradora
Asesuisa posee un plan de
Responsabilidad Social Em-
presarial (RSE) agresivo de
beneficio para sus emplea-
dos (publico interno) desde
2015, cuando comenzaron a
buscar beneficios que fueran
mas alla del reconocimiento
econémico.

De ahi partieron para apo-
yarlos en que tuvieran mas
tiempo para compartir con
sus familias o destinarlo para
actividades como estudios
universitarios, ola practicade
ejercicios, ya sea antes de ini-
ciar o al final de la jornada la-
boral. “Hay cuestiones basi-
cas que a veces los empleados
no tenian y no nos habiamos
dado cuenta como temas de
vivienda y otros”, mencioné
MarcelaMoran, jefade Recur-
sos Humanos.

Con el programa de mejora
de vivienda se benefici6 a sie-
te empleados, y ya tienen el
22 % desus 270 empleados go-
zando de horarios flexibles, la
expectativa de este afio es in-
crementarlos en el 10 %.

“La iniciativas nacen del
interés genuinode lacompa-
fiia de mejorar las condicio-
nes de vida de nuestros cola-
boradores”, agrego el presi-
dente de Asesuisa El Salva-
dor, Enzo Bizzaro.

La empresa destaca que la
mayoria de los programas de
RSE se enfocan en hacer sen-
tir bien a sus empleados, por-
que de esa manera brindardn

Marcela Moran, jefa de Recursos Humanos, durante la entrega del material de construccion a una de las empleadas beneficiaria
con el programa de mejora de vivienda, que les ha permitido la mejora de la calidad de vida. FoT0 EDH /CORTESIA

mejores servicios a los clien-
tes y seran mas productivos
para la organizacion.

Poseen un banco de tiempo,
con el que trabajan una hora
mas despuésdelajornadaylo
acumulan para poder descan-
sar un viernes por la tarde al
mes, de esamanera tienen un
fin de semana mas largo.

“Ese tiempo lo puedo apro-
vechar para almorzar o visitar
alafamilia, a uno le sirve por-
que no tiene que modificar
tanto su rutina y cumple con
el trabajo”, dijo Maria Lorena
de La Fuente, empleada.

De la Fuente reconoce que
el solo hecho de evadir el tra-
ficoenlashoras “pico” le brin-

Enzo Bizzaro, presidente de Asesuisa El Salvador, destacé que
lo principal es hacer RSE al interior de la empresa.

da més tranquilidad y dismi-
nuye el estrés.
Laempresaademas prestael
servicio de mejora de vivien-
daparasusempleados, conun
proyecto que inicié en 2016.
A través de este programa
les proporcionan el material
para construccién y el em-
pleado busca al maestro de
obra. “Ya con el material, fue
basicamente el 80 % del gasto
de la obra, eso fue una gran
ayuda”, reconoce Beatriz Gar-
cia, a quien le ayudaron a re-
forzar un muro en su casa.
Sefial6 que con este progra-
ma se ha beneficiado a otros
compatfleros con construccio-
nesmadsgrandes,aquienesles

han cambiado techos o re-
construido viviendas.

También, un dia al mes esta-
blecen una especie de merca-
do en las instalaciones de la
empresa, para que los colabo-
radores compren frutas, ver-
duras y otros productos de
utilidad en el hogar. Los pre-
cios son similares a los del
mercado, pero aprovechan
quenotienen que gastar gaso-
lina o desplazarse en autobus
para hacer sus compras.

Lomejoresque alaempresa
iniciativas como horarios fle-
xibles o el “mercadito” no le
representan costos, solo es el
trabajo de coordinacion.

El presidente de la firma
ademas se retine con un gru-
pode empleados para conocer
suvisiondelaempresa,lame-
ta es haber conversado con el
100 % al cierre de 2016.

Asesuisareconoce que estas
iniciativas fueron posibles
gracias al trabajo en conjunto
conla Fundacién Empresarial
para la Accién Social (Funde-
mas), através de lamesa “Pro-
gresando juntos”.

Durante este afio pretenden
mantener sus programas de
reconstruccioén de vivienda 'y
profundizar maés en el tema
de balance y trabajo, para que
mas colaboradoressesumena
la iniciativa. Ademads toman
en cuenta la retroalimenta-
ciéndelasnecesidad delosco-
laboradoresparaecharaandar
proyectos. Aunque la empre-
sa le ha dado especial impor-
tanciaalos programas con sus
empleados, también posee
Otros proyectos externos.



