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Somos unared personas que experimenta metodologias

innovadoras para fomentar la cultura digital, a través de la
adquisicion de competencias siglo XXI en diversos entornos
educativos donde se deja capacidad instalada y se construye
conocimiento transferible a terceros.
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Estrategia AFT 2013 — 2017: Intervencion directa

METODOL OGIA | .QUIEN? | INDICADORES |
«Somos una red *Experimentar *Formando de *A través de *Entornos *DE ;
personas que metodologias manera Laboratorios educativos: INTERVENCION
experimenta innovadoras a sostenible e Competencias Escuelay DIRECTA:
metodologias traves de la innovadora en de | siglo XXI: hospital. +N° de beneficiarios
innovadoras formaciony el adquisicion de «Innovacion. - Docente y formados en gl
para fomentar la acompafiamient competencias -Liderazgo nifio/a. gicérlr;p%(elncuas e
cultura digital , ?ﬁfgé?o%enerar g’;gl;;)ia)é)ge " directivo. e
através de la ) s : i i adquieren
adquisicion de educat!vos cultura dlg_ltal_ .'(\BAOb'Ie LS competencias. Del
competencias sostenibles para contribuir S, siglo XXI _
siglo XXI en avalados por al desarrollo de *Modelos +% de PEI que tienen
diversos expertos las personas y educativos P;%%U%St;’ic ge Lt
AT TVt | académicos, de |_| colectivos. flexibles: Aulas I S S isaea
educativos tal manera que Hospitalarias, e ey ey
donde se deja puedan ser Rural/offline. pedagdgico de las
capacidad replicados por * Bilinguismo. TIC.
instalada y se [~ terceros. e oTpack_ e 'Z;)Eeenggﬁentes que
construye autbnomamente.
ConOCfImIbeIntO * % de docentes que
transferible a . usan las TIC con
terceros. Conseguir que los multiples usos
A 3 pedagdgicos.
beneﬂmano_s adqwe_ran R
competencias del siglo +No. De participantes
XX| en los laboratorios
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Nueva estrategia AFT 2013-2017

\ o8B JETIVO
—

’ PUBLICOS

I INDICADORES

A través de
de competencias Siglo XXI:

*Mobile Learning
Games
Modelos educativos flexibles:

Aulas hospitalarias, Rural/offline
.A * Bilingliismo
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Los laboratorios de AFT

Competencias de
aprendizaje a innovacisn

Asignaturas curriculares
Habilidades basicas y temas del Siglo XXI
para la vida
personal y
profesional

Estandares y
evaluaciones/valoraciones

O Curriculo e instruccion

e Desamrollo profesional
! Ambientes de aprendizaje

Sistemas de apoyo/procesos

Evaluacion competencias docentes
Medicion de Impacto de las TIC en la Escuela
Gestidon de la Formacion

Plan de mejora Escuelas: Inclusion PEI
Ruta de implementacion del proyecto

Cultura de Innovacion: Equipo AFT

Formacion y Acompafiamiento: Encuentros presenciales
de equipo FT, dinamizadores y directores

0 Liderazgo directivo y
planeacion.

e Cultura de Innovacion: Escuelas
Games.
Mobile learning.

9 Rutas de formacion:
Instrumentales y no
instrumentales

O Bilingliismo.

Modelos educativos flexibles:
AFTH y Rural offline

Encuentro Internacional de Educacion
Premio Internacional
Publicaciones avaladas por académicos:
resultado laboratorios
Red social AFT.
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Los laboratorios de AFT desarrollan o

competencias de...

Liderazgo directivo y
planeacion.

Cultura de Innovacion: Equipo y
Escuelas

Games.

Mobile learning.

Contenidos y recursos de
Formacion y Acompafiamiento para
el uso de las TIC.

Tpack.

Bilingliismo.

Modelos educativos flexibles: AFTH y
Rural offline.
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*Flexibilidad y adaptabilidad.
*Iniciativa y autodireccion.

* Productividad y Confiabilidad.
* Responsabilidad y Liderazgo.

* Creatividad e Innovacion.

» Pensamiento critico y solucién de
problemas.

» Comunicacion y Colaboracion.

* Manejo de Informacion.
Alfabetismo en medios.
*Competencia en TIC.

« Utilizacion de habilidades siglo XXI.
*Aprende y trabaja colaborativamente
con diversas culturas.

*Habilidades de emprendimiento para
acrecentar productividad en el puesto
de trabajo y en las opciones
profesionales.
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01 Ruta Formativa

® Lanueva ruta formativa es producto de un trabajo colaborativo realizado con los
13 paises de AFT y que pretende dar respuesta a las necesidades que se han
detectado en los diferentes actores implicados en la formacion.

ITINERARIO FORMATIVO INICIAL:
ROL DOCENTES Y DIRECTORES

TRANSFORMACIONES

RESULTADOS ESPERADOS

_ Posicionamiento obligado |

Eldocente inicia el

Itinerario TIC

El contenido del tinerario se

tinerario formativo siempre basa en conocimientos en
desde el principio. TIC

osicionamiento i i Winovacin

Pneom-ndado . Lo

Se posiciona al docente en Se ofrece un nuevo
su nivel de conocimiento itinerario TIC basado en las
TIC mediante un test de competencias del siglo
autoevaluacion XXl y un itinerario especifico
competencial de Innovacion

itinerario
recomendado segun

nivel competencial
deldocente

Formacion a
docentes enbase a
las competencias TIC
e Innovacioén del siglo
XXI
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Existen 3 modalidades formativas con el objetivo de facilitar el acceso a
la formacion llegar al mayor colectivo posible.

® Através de la plataforma a+, desde donde se tendra acceso a todos los
recursos formativos (materiales multimedia, aulas virtuales, blogs,
comunicacion con el tutor on line, etc.

Para aquellas escuelas que no dispongan de una adecuada conectividad
contaran con materiales para descargar (PDF) y trabajar sin necesidad de
conexion. (ACLARATORIA)

El acompafniamiento presencial lo realiza el coach y tutor online. Para ello
contara con el apoyo de directrices y dindmicas para trabajar con los
docentes en la escuela.
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Avances Ruta Formativa

En relacion a la nuevas rutas formativas los avances llevados a cabo hasta el
momento y proOXimos pasos son:

®  Colaboracion de los paises en la definicion de necesidades formativas y
recomendaciones de expertos.

® Matriz de contenidos de las 2 rutas.

® Creacién de fichas instruccionales de cada UC (Unidad de Conocimiento) para
servir de punto de partida para los expertos.

® Creacion de una plantilla de contenidos para homogenizar y facilitar el trabajo a
los expertos.

® Desarrollo de presentaciones y plantillas identificando el perfil de TUTOR ONLINE
para “profesionalizar’ esta funcién dentro del itinerario formativo.

o

Propuesta de disefio de curso multimedia, alineada con la Escuela AFT de
Campus Fundacion Telefénica.
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COMPETENCIAS DE INNOVACION

NIVEL BASICO Horas NIVEL MEDIO Horas NIVEL AVANZADO Horas
Sistemas de Innovacion en la Escuela 5  Experiencias educativas innovadoras en el 5  Transformar el aula desde la 5
El mobile Leaming 5 Expenlenmas educativas de Mobile 5 Crealr una APP para el aprendizaje. 5
Learning Gaming.
Test de evaluacion Test de evaluacion Test de evaluacion
Cuestionario de satisfaccion Cuestionario de satisfaccion Cuestionario de satisfaccion
Total nivel basico 10H Total nivel medio 10H Total nivel avanzado 10H

COMPETENCIAS TIC

NIVEL BASICO Horas NIVEL MEDIO Horas NIVEL AVANZADO Horas
Alfabetizacion digital y ofimatica basica 5  Aplicaciones practicas del uso de las TIC 5  Google Drive y usos didacticos )
Buscar. ¥ encontrar experiencias 5 Actividades informacionales en red 5 _[:-meno d_e experiencias educativas 5
educativas en la red informacionales en red
Inclusion de. I*a competencia digital en 5  |Expeiencias de planficacibn didictica 5 EvaluaJr -;-I conomwenlo tecnoldgico, 5
la programcion de aula pedagdgico y curricular
El Aprendizaje Colaborativo 5  El Aprendizaje por proyectos 5  Ciperiencias educalivas basadas en 5

Aprendizaje colaborativo
Test de evaluacion Test de evaluacion Test de evaluacion
Cuestionario de satisfaccion Cuestionario de satisfaccion Cuestionario de satisfaccion
Total nivel basico 20H Total nivel medio 20H Total nivel avanzado 20H
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Otros recursos

Plataforma a+ (Campus
Red Social

Fundacion Telefonca)

a+ supone mejorar la experiencia de
usuario a nivel de disefio y usabilidad,
aporta herramientas que permiten
integrar todas las acciones formativas
en un mismo espacio, y automatizar el
reporte de la informacion mediante
informes especificos.

13

Espacio dedicado a difundir acciones
relacionadas con la educacion de
interés para los docentes AFT.
Espacio para publicar noticias
relacionadas con el proyecto AFT, con
el objetivo de promover la
participacion e involucrar a los
docentes.

Boletines y comunicados a los
miembros de la red para mantenerles
informados de los avances en AFT y
otros proyectos de Fundacion
Telefonica.
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Bautizo Digital

« Es un proyecto que se desarrolla en marco al dia Internacional de Internet,
celebrado el 17 de Mayo, donde alumnos de los centros escolares donde hay

un AFT invitan a una persona de la comunidad y les ensefa a hacer uso de

internet.
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Plan Vacacional

« Se desarrollan jornadas con estudiantes, padres y madres de las
comunidades donde hay una Aula Fundacion Telefonica, con el objetivo de

ensefiar el uso de Internet y software basico (en los meses de noviembre y

diciembre).
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AFT Nocturna

» Brinda oportunidades a padres y madres de estudiantes de la institucion educativa
gue cuenta con un Aula AFT en la ensefanza de informatica, intercambio cultural
como también el compartir conocimientos con los demas, asi mismo brindar

aprendizaje, metodologias de

» estudio a : —
traves de la computadora | x|
para
ir asumiendo los cambios

que

las  tecnologias de la
informacion y
comunicacion (TIC) provocan

en nuestra sociedad y las

nuevas generaciones

-

existentes. — - .
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Escuelas Amigas

* Es un proyecto que se desarrolla en Centro Escolares con AFT, donde los
alumnos intercambian culturas y conocimientos con alumnos de escuelas de

Espafia.
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Clases dirigidas.

®  Son clases dirigidas por medio de videoconferencia de forma interinstitucional, con el
objetivo de intercambiar tematicas del curriculo nacional, (Docentes y alumnos de

distintos centros educativos)

Concurso de Dinamizacion

® Docentes de Centros Escolares participan en concurso de dinamizacién, el cual
consiste en la publicacion de recursos educativos y buenas practicas, las cuales son

publicadas en Mediateca del Campus.
Se divide en categoria docente e institucional.

Su objetivo, es potenciar el conocimiento, la generacion informacion de caracter
educativo y enriquecimiento de la base de recursos orientados a docentes,

conectados en red.
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Fortalecimiento de Dinamizadores Jr.

Se promueve la organizacion de Dinamizadores Jr. En los centros educativos; esto
con los objetivos que los, se conviertan en dinamizadores, den el acompafiamiento
en la formacion de los docentes y acumulen conocimiento administrativo, tecnoldgico

y se conviertan en lideres y en una opcion laboral a corto plazo.
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