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Con el objetivo & Apit: valor al
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El taller buscd involucrar a fodos los
miembros del consorcio v la gremial paimera
para generar un estudio representativo,
qQue Sirviera Ccomo  iNnsumo  para  crear
postenormente un  plan da  acciones
conjuntas v no de forma individual. Se
conformaron 3 grupos con 3 integrantes,
uno de CentraRSE y dos representantes
por empresa, para analzar cada uno
de los eslabones de la cadena de valor
del sector, desde la produccidn hasta la
comercializacion de los productos, de un
nivel interno v otro externo.

El resultado de este ejercicio pemmitio
tener un pancrama general de la situacion
v analizar los aspectos de DDHH que son
impactiados a o largo de toda la cadena,

habiendo ofros gue solamente ko son en
algunos eslabones. Sin embargo esto no
disminuye la malerialidad de unos o de
ofros, ambos son da gran mportancia y
g5 necesano comprenderos v raflexionar
como cada uno de ellos puede afectar la
sostenibilidad de la empresa vy del sector,

Posteriormente se solicild a los grupos que
se unéeran ¥ en base a una discusiin general
asgnaran un punize al mpacto que cada
agpecto tiena, tanto para of 2eCtor COMmd para
la empresa vy con es0s insumos se construyd
la matrz de malerialidad, en la cual se
tornaron en cuenta B aspectos materiales y
e discutieron diversas formas de abordaje
para la construccion de la hoja de ruta, que
responda a las necesidades de las empresas.

Actualmente existen temas de Derechos Humanos que va estin siendo abordados dentro de las
Eempresas, pero si e realiza con una vision de atencidn integral a las demandas de los grupos de
interes y s& sigue la tendencia que 52 esta marcando a nivel internacional, dichas acciones puaden
potenciarse y significar un gran beneficio para [as emprasas,

La reglizacion del estudio de matenabdad permite unificar critenos, lomando como basa [os inferases da
las empresas v el beneficio que éstas pueden percibir respecto a los asuntos de DDHH, dependiendo
como se definan y aborden los mismos. Se trata de una metodologia flexible v que combina los factores
financieros con ks beneficios sociales v amblentales, con a finalidad que las empresas pueden lograr,
51 58 regliza de manera adecuada vy 5& genaran planas de accion, que respondan a los temas matenales.
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