BUENA S PRACTICA S RESPONSABLES EN HONDURAS

Diunsa

Materia Fundamental: Participacion activa en el desarrollo de la comunidad Buena P ractica: Programa “Formando Campeones”

Tiempo de Operar Rubro de la Empresa: Cantidad Principales P roductos y Servicios:
la empresa: Comercio Empleados: Articulos para el hogarimplementos deportivos, electrodomésticos,
39 afios +1.000 articulos electrénicos, jugueteria, ropa, zapatos y utiles escolares.

Manual de Los Primeros Pasos de la RSE en Honduras Homologado con la ISO 26000

Razones que motivan la buena practica:

El Programa“Formando Campeones” nacié del concurso que
Diunsa llevé a cabo con su publicointerno “Tu idea, nuestro
compromiso”,enjuliode2010.

El concurso, abierto a todos los colaboradores, consistiaen la
presentacionde ideas de proyectos en los que ellos conside-
rabanquelaempresadebiaenfocarsusesfuerzosde Responsa-
bilidadSocial.

La altadirecciénde laempresaparticipécomojurado.Las ideas
ganadorasde los tres primeros lugaresestan consolidadasen
este programa,que estd alineadocon la politicageneralde RSE
deDiunsay la priorizaciénde temasa abordar: nifiez, juventud,
deporte, educaciony salud.

El Programa “Formando Campeones” tiene como objetivo
contribuir con la educaciénintegralde la nifiezy la juventud
hondurena,especialmenteen situaciénde vulnerabilidadocial,
atravésdelaformaciénenvaloresy la practicadeportivacomo
instrumentoparalograrlo.

La selecciénde poblaciéna beneficiarse llevé a cabotomando
en cuentala comunidadde influenciainmediatade la empresa:
el sector sur-este de San Pedro Sula, de alta incidenciade
violenciaciudadana.

Diunsa se propuso fortalecer la relacién que ya existia con el
Programa “Amigos para Siempre” de la Asociacién de Padres
Paulinos, con amplia experiencia en el trabajo a favor de los
nifos,ninasy jévenesdelazona,asicomoconotros actoresque
desdediversasperspectivas,puedencolaboraren el objetivode
contribuir a la formaciénintegraly en valores de la nifiezy la
juventudhondureia.
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Acciones especificas Implementadas:

FundaciénDiunsa, que cuentacon personeriajuridicaotorgada
en julio de 2011, firmoé un convenio con la Fundacién Real
Madrid, para el desarrollo de escuelas socio-deportivas en
Honduras, con la finalidadde formar en valores a través del
deporte.

Con ello, la Fundacion Real Madrid puso a disposicion su
metodologiay la capacitaciéna entrenadoresdeportivos, para
el objetivode formar en valores a través del futboly el balon-
cesto.

Es importante mencionar que las escuelas sociaeportivas no
tienen como finalidadformar deportistas profesionales, sino
formar campeones para la vida, es decir, personas que sean
capacesde superar los obstaculosque se les presentan, para
alcanzarsuplenodesarrollo.

Fundacién Diunsa establecié posteriormente una red de
alianzasestratégicaspara el buendesarrollo de este programa:
El Instituto Municipal de Deportes de San Pedro Sula
(INMUDE); el Centro Cultural Sampedrano (CCS);
PORSALUD, SupermercadosLa Coloniay PanaderiaModerna.

Para el desarrollodel programaes necesariocontarconla parti-
cipaciény el compromiso de los padres de familiao tutores.
Para ello, con el apoyo de “Amigos para Siempre”, Fundacién
Diunsa realiza reuniones periddicas con los padres, a fin de
compartirlasaccionesrealizadasy losresultadosobtenidos.

Lared dealianzassefortalecioenel 2013y 2014, conlaapertura
de la Escuela socio-deportiva en Tegucigalpala Universidad
PedagdgicaNacional “Francisco Morazar’, el InstitutoHondu-
refio de Cultura Interamericana(IHCI), Casa Alianzay Hogares
CREA, sonactoresfundamentalegneldesarrollode estainicia-
tiva.

Actualmente, FundacionDiunsa y FundaciénReal Madrid
cuentancondosescuelassocio-deportivasen Honduras—en
SanPedro Sulay Tegucigalpagueatienenuntotalde casi300
nifos,nifasy jévenesenedadesentrelos5ylos 17 afos.

Ademads de la practica deportiva (futbol y baloncesto) los
alumnosreciben clases de inglésy computacién;también
disfrutande unameriendacadavez que asistena la escuela
socio-deportiva.

Resultados Obtenidos:
Resultados cualitativos:

B Mejoramientode la conductade los nifios, nifiasy jovenes
participantes en Formando Campeones, a través de la
adquisiciérde valoresenel programay su practicaenlavida
cotidiana.

B Mayor liderazgo social de kundacién Diunsa y del Wlunta-
riadodeDiunsaenlascomunidadegnlasqueoperamos.

Resultados cuantitativos:

B Mejoradelascondicionesde tallay pesode los alumnosde
Formando Campeones. (Monitoreo trimestral a través del
apoyode PORSAL UD).

B Permanenciaen el sistema educativoformal de los nifos
nifasy jévenesparticipantes,puesto que la escolaridades
requisitoparamatricularsey permanecerenel programa.

B Incrementodelacapacidaddearticularrelacionesefectivas
con otras organizacionesde la comunidad. Actualmente
FundaciénDiunsacuentacon alianzasde cooperaciéncon:
FundaciénReal Madrid, Municipalidadde SanPedro Sula(a
través del INMUDE); Fondo de Poblacién de Naciones
Unidas, en Honduras; Universidad PedagdgicaNacional
FranciscoMorazan; Centro Cultural Sampedrano,Instituto
Hondurefio de Cultura Interamericana,Programa“Amigos
Para Siempre”; Casa Alianza, Hogares CREA, Supermer-
cadosLa Colonia, PORSALUD y PanaderiaModerna.

Lecciones Aprendidas

La capacidadde incidir positivamentees mayor a
través del dialogoy el compromisocon lacomunidad
beneficiada.

Las alianzas estratégicas ofrecen una gran oportu-
nidadpara la optimizacidnde recursos y la obtencion
demayoresy mejoresresultados.

Los programase iniciativasde RSE tienen mayores
posibilidadesde éxito, si estanalineadascon larazén
de ser de la empresay con las necesidadesde las
comunidadesUno sélodeestosfactoresnogarantiza
el éxito, pero la convergenciade ambos si puede
contribuiraello.

Desafios:

Comunicar lo que hacemoseficazmente, para forta-
lecer la confianza de las comunidadesen las que
operamosy que contribuyen- a través de su apoyo
econdmicoen los puntosde ventade Diunsa-al desa-
rrollo delprograma.

Seguirfortaleciendola relacién con la comunidady
con los aliadosestratégicos, a través de la rendicién
decuentasy el didlogopermanente.

Obtener recursos —econdmicos o en especie- que
contribuyana fortalecer el programay a ampliarsu
coberturaaotrascomunidadegelpais.
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